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Adjunto se acompafia Resolucién n® 888 del Director General de Trabajo, referente a
la constitucidn de la asociacién profesional denominada COORDINADORA CANARIA DE
COLECTIVOS-CCC, a efectos de notificacién segun lo dispuesto en el art. 58 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Igualmente se acompafia copia de los Estatutos una vez sellados por esta Oficina Pg-

blica.
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION DE
TRABAJADORES

“COORDINADORA CANARIA DE COLECTIVOS”

En Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 10 horas del dia 24 de Julio de
2008, se relinen las siguientes personas, todas mayores de edad y con
domicilio a los efectos de este escrito en Edificio “Remigio Vélez” sito en la
calle Anzofé, 115-117 de Las Palmas de Gran Canaria.

D. lvan Jiménez Medina, con DNI.42856807X

D. José S. Rivero Armas con DNI. 42813481Q

D. Ricardo l.opez Garcia con DNI. 43283115J

D. Celestino Rodriguez Ramos con DNI. 42792707B

D. Manuel Alvarado Dominguez con DNI. 43252223X

D. Wolfang Alcantara Romero con DNI. 42818543H

D. Juan Manuel Ortega Garcia con DNI. 42752180X

D. Santiago Sosa Almeida con DNI. 43254010A

D. Cesareo Monagas Martin con DNI. 42848924Q

Dfa. Maria Eugenia Garcia Rocha con DNI. 42838954M
D. Antonio José Avila Ledn con DNI. 42004262Y

D. Victor Morin Varas con DNI. 43806155X

D. Juan Antonio Brito Hernandez con DNI. 42886691V
D. Migue! Angel Arteaga Vifias con DNI. 42177389N

D. Juan de Dios Morales Monroy con DNI. 42827208X
D. Amado J. Dominguez Dominguez con DNI. 42797763F
D. Emilio Martin Rodriguez con DNI. 43750055F

D. José M. Fernandez Martin con DNI. 42728409K

D. Pedro Rodriguez Santana con DNI. 44304642H

Dria. Maria del Pilar Armas Periate con DNI. 42876953P
D. Juan Antonio Paredes Rodriguez con DNI. 44710047W
D. Miguel Rodriguez Garcia con DNI. 42818513B

Diia. Lourdes Orfila Garcia con DNI. 4343547S

D. José Del Rosario Hernandez con DNI. 43668978M
D. Maximiliano Diaz Garcia con DNI. 42869906E

Quedan elegidos por unanimidad para actuar en este acto como Presidente
D. Miguel Rodriguez Garcia y como Secretaria Dita. Lourdes Orfila Garcia

Los reunidos proceden a adoptar los siguientes
ACUERDOS:

1. Constituir  Ia organizacién de trabajadores denominado
COORDINADORA CANARIA DE COLECTIVOS, que tendra como fines




la defensa y promocion de los intereses econdémicos y sociales que le
son propios, de conformidad con el art. 7 de la Constitucidn, ambito
profesional y ambito territorial de Canarias.

2. Aprobar los estatutos redactados conforme al contenido establecido en
el articulo 4.2 de [a Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, por los gue se regird su funcionamiento, constando de 8
articulos, que fueron leidos y debatidos por los presentes con caracter
previo a su aprobacion.

3. Sefalar como domicilio social de la organizaciéon el Edificio “Remigio
Vélez’ sita en la calle Anzofé, 115-117 de Las Palmas de Gran Canaria
(35009).

4. Aprobar la iniciacion de los tramites administrativos establecidos en el
articulo 4 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, a efectos de proceder al depésito de la presente acta de
constitucion del sindicato y de sus estatutos, con la finalidad de que
adquiera personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, una
vez transcurridos los plazos correspondientes establecidos en la
legislacion aplicable.

5. Nombrar por unanimidad los siguientes cargos:

» D. Miguel Rodriguez Garcia, como Coordinador General de la
Coordinadora.

» DhAa. Lourdes Orfila Garcia, como Secretaria de Ila
Coordinadora.

6. Autorizar a D. Miguel Rodriguez Garcia, para que en nombre y
representacion de los asistentes a esta reunion, suscriba los escritos y
realice las gestiones que sean precisas para obtener la inscripcion de la
organizacion “Coordinadora Canaria de Colectivos™ en el Registro
situado en la Direccion General de Trabajo y en aquellas otras
administraciones que correspondan.

No existiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, de la que se
extiende acta fundacional, que es firmada en el lugar y la fecha mas arriba
indicadas, fial de aprobacion, por todos los asistentes.

Fdo.: Miguel Radriguez Garcia Fdo.: Lourdes Orfila Garcia
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EL ILMO. SR. DIRECTOR GENERA L DE TRABAJO, ha resuelto lo siguiente:
Ref.: PC/JL.
Exp: 537/32

Visto el texto de los estatutos y acta de constitucion, de la  asocia-
cion sindical denominada COORDINADORA CANARIA DE COLECTIVOS -
CCC, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 4 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical ( B.O.E. 8/8/1985) y la Ley 19/1977, de 1 de
Abril sobre regulacién del Derecho de Asociacién Sindical (B.O.E. 80 , de 4 de Abil
de 1977) en el Real Decreto 873/1977, de 22 de Abril, sobre depésito de los estatu-
tos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley anteriormente citada
(B.O.E. n® 101 de 28 de abril de 1.977), asimismo siendo competente para ello esta
Direccion General de Trabajo al haberse transferido estas funciones a la Comunidad
Auténoma Canaria, mediante Real Decreto 661/84, de 25 de Enero , por el que se
aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo , Industria y Comer-
cio, aprobado por el Decreto 405/2007,4 de diciembre (B.O.C. n° 249, de 14/12/07),
esta Direccién General de Trabajo.

RESUELVE
PRIMERO: Disponer el depésito del texto original.

SEGUNDO: Disponer asimismo, su publicacién en el Boletin Oficial de Cana-
rias, y en el tablon de anuncios de esta oficina publica.

Contra el presente acto que no agota la via administrativa, cabe Recurso de
Alzada el Excmo. Sr. Consejero de Empleo,Industria y Comercio , en el plazo de un
mes desde la notificacion o publicacion de la presente resolucion, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

xPEas Pino Pérez

Directon General-de Trabajo




ESTATUTOS DE LA COORDINADORA CANARIA DE
COLECTIVOS (G6C)
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OFIGINA GEPOSITARIA DE ESTATUTOS
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TITULO | DISPOSICIONES GENERALESTDENOMINACIO
AMBITO PROFESIONAL, TERRITORIAL, DOMICILIO Y
OBJETIVOS

Y que, en su organizacion y funcionamiento, responde a los principios democraticos.

La organizacion garantiza la autonomia de los miembros que la constituyen, sin
perjuicio del caracter vinculante que tienen los acuerdos validamente adoptados por los
| representantes de los colectivos previamente validados por sus asambleas u 6rganos de
decision en las materias que afecten a ésta y al interés comtin de sus integrantes.

El CCC se proclama organizacion democratica, de clase, independiente, pluralista,
unitaria y asamblearia. La Coordinadora tiene personalidad juridica propia y capacidad
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trabajadores (miembros de Comité de Empresa, Delegados de Personal, o

sidn Pragent

La Coordinadora estara integrara

Representantes de Agrupaciones o Asociaciones Independientes de Trabajadores) que

voluntariamente soliciten su integracién, cualesquiera que sean el gegtor econémico o

profesional al que pertenezcan como trabajadores por cuenta gjena,\auténomos sin

personal a su cargo.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO

El ambito territorial del CCC es la Comunidad Auténoma de Canarias. El domtc
\
establece en Las Palmas de gran Canaria, C/ Anzofé 115-117, C.P. 35009.2 ‘

La Coordinadora podra acordar el cambio de domicilio, asi como establecer las
representaciones o delegaciones que estime convenientes.

. /'
ARTICULO 4.- OBJETIVOS %

Las finalidades del CCC son las siguientes:

a) La defensa de los Derechos del Trabajador, recon mdos en los Tratados,
Acuerdos, Convenios y normativa internacional, europea, nacional, autonémica y

local.

b) La solidaridad y ayuda en la defensa y promocién de los intereses econdmicos,
sociales, laborales, culturales y profesionales de todos los trabajadores,

representados en la coordinadora, y de todos aquellos, que no estando
representados soliciten el apoyo y solidaridad de la CCC en sus luchas o
reivindicaciones sociales.
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¢) Fomentar la solidaridad de todos los trabajadotestien:iafachasbor la. mejord de las

condiciones de trabajo.

Dia 39 JUL, 2608
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Facilitar a todos los colectivos asociados apoj&%??&fé@i’,? QEial Myaridico. duando
fuese solicitado, y acordado por la CCC.

Programar las ‘acciones convenientes para hacer efectivo la solidaridad y el apoyo

sindical, social y juridico, durante el proceso para el logro de las mejoras sociales
econdmicas para los colectives representados en la CCC.

La coordinadora velara para que el acceso y participacion de cualquier colectivo en
la organizacién tenga el mismo tratamiento y respeto, con independencia del
colectivo al que se represente, su notoriedad, dimensién, influencia econémica, etc.

publicar articulos de opinién sobre aquellos aspectos laborales que se acuerden,
etc. o "

a) Podran ser miembros de la CCC todos los repfesehtantes de colectivos de
trabajadores de Canarias.

Se entiende por representante a todo aquel trabigjador en activo, que haya
resultado elegido mayoritariamente y medi

) trabajadores al que necd, va

ante suffagio por el colectivo de .






















