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MARÍTIMO • La Asamblea General Extraordinaria de Coordinadora en el Puerto de Valencia suscitó gran expectación 

Máxima expectación y asis-

tencia masiva. La Asamblea

Extraordinaria de Coordina-

dora Valencia, celebrada  el

pasado miércoles por la no-

che, congregó a cientos de

estibadores. Las instalacio-

nes de SEVASA se quedaron

pequeñas y la reunión se ce-

lebró fuera del recinto, pese

al frío, porque los ánimos ya

estaban bastante calientes.

Las pretensiones de MSC de

una rebaja en los precios del

transbordo, bajo amenaza de

llevárselos del Puerto de Va-

lencia, pesa sobre la estiba

que busca la forma de afron-

tar el órdago lanzado por la

naviera sin rebajar sus sala-

rios.
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Micrófono en mano y ante una
audiencia de más de 700 portua-
rios, según cifra la organización,
Pedro Vicente, delegado  de Co-
ordinadora de la Zona Levante y
presidente del Comité de Em-
presa de SEVASA-APIE, expuso
al colectivo la situación  que plan-
tea la naviera MSC para el tráfi-
co de transbordo. Como publicó
ayer este Diario, Pedro Vicente
considera necesario que la esti-
ba realice un “gesto” que no
debe pasar por una rebaja de los
sueldos de los portuarios. Tras la
reunión, dicho gesto podría ma-
terializarse en una rebaja de al-
gún complemento por trabajador
y mes, aún sin concretar y pen-

diente de ser aprobado por una
asamblea general de todos los
trabajadores portuario del Puer-
to de Valencia “porque somos un
sindicato democrático”, subrayó
Vicente. Tras concretar su pro-
puesta, Coordinadora la trasmi-
tirá “directamente a MSC Inter-
nacional”, apuntó. 

Reflexiones

Antes del comienzo de la Asam-
blea General Extraordinaria, el
presidente del Comité de Em-
presa de SEVASA-APIE expresó
a este Diario la visión que el co-
lectivo de Coordinadora tiene
respecto a MSC y su relación con
el Puerto de Valencia. “Es cierto
que MSC ha traído riqueza al
Puerto de Valencia”, reconocía,
“pero los estibadores hemos
cumplido con las exigencias de
productividad marcadas por
MSC y así se nos reconoció en
la última reunión con la naviera
en Ginebra donde valoraron la
producción y la profesionalidad
del colectivo”. 

Al respecto, Vicente señaló
que actualmente los rendimien-
tos en el Puerto de Valencia se
sitúan “en 159,8 contenedores
por mano trabajada, frente a los
160 del Puerto de Amberes”. 

Para el delegado sindical, el
verdadero problema al que se
enfrenta la naviera es que “no se
han cumplido sus expectativas
de crecimiento del tráfico de im-
portación y exportación  lo que
ha impedido una optimización de
las inversiones y ha ocasionado

un sobredimensión del negocio
que ahora intenta compensar a
través de los transbordos”.

“La puesta en marcha de ser-
vicios feeder o la inversión en bu-
ques de 14.000 TEUs”, ilustra Vi-
cente, “aboca necesariamente a
la contratación de más personal”
y como ejemplo: “en los porta-
contenedores de 14.000 TEUs
es necesario el empleo de 24
trincadores, frente a los 16 em-
pleados hasta ahora” (en buques
de un tamaño medio de 8.000
TEUs). “El resultado es que en
vez de abaratar costes los ha in-
crementado”. Respecto a la es-
tiba supone repercutir “un 73%
sobre el precio del contenedor
frente a un 68%”. 

Ante las exigencias planteadas
por MSC, Coordinadora no ve
justo que la estiba sea el único
colectivo al que se le exija que su
esfuerzo tenga que traducirse
necesariamente en una bajada
de los salarios, lo cual no se plan-
tea en el resto de colectivos que

intervienen en el tráfico de trans-
bordo en el Puerto de Valencia. 

Pedro Vicente reconoce el
problema que conlleva la com-
petitividad de otros puertos del
arco Mediterrráneo como El Pi-
reo, cuya terminal de contene-
dores gestiona COSCO, o de
Tánger Med “con unos sueldos
contra los que no se puede com-

petir”. Además apunta a la polí-
tica de “reventar precios” que
practican  las navieras y que po-
dría darse en el caso de MSC, lo-
grar una rebaja de precios y mar-
charse a la competencia a ofre-
cer su tráfico a un precio por de-
bajo del Puerto de Valencia. “Ha-
gamos lo que hagamos, si MSC
quiere irse se irá”. 

La propuesta de Coordinadora a MSC podría
pasar por la rebaja de un complemento salarial

La Asamblea se trasladó a los exteriores del recinto de SEVASA. Foto JM

El delegado sindical de Co-
ordinadora expresó su te-
mor a que esta situación se
convierta “en una guerra sin
cuartel”. La disyuntiva a la
que se enfrenta la estiba del
Puerto de Valencia (ceder o
no a una rebaja salarial aún a
riesgo de perder los trans-

bordos de MSC) puede rom-
per la estabilidad del sector.
“Un abaratamiento de la
mano de obra no es la solu-
ción” reitera Vicente. Por
contra, esta vía podría des-
embocar en “una pérdida
del rumbo de la dirección
sindical”.  

Guerra sin cuartel

“Es cierto que MSC ha
traído riqueza al Puerto
de Valencia pero los
estibadores hemos
cumplido con las
exigencias de
productividad marcadas
por MSC y así se nos
reconoció en la última
reunión con la naviera en
Ginebra ”


