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MARITIMO - La Asamblea General Extraordinaria de Coordinadora en el Puerto de Valencia suscité gran expectacion

La propuesta de Coordinadora a MSC podria
pasar por la rebaja de un complemento salarial

Maxima expectacion y asis-
tencia masiva. La Asamblea
Extraordinaria de Coordina-
dora Valencia, celebrada el
pasado miércoles por la no-
che, congrego a cientos de
estibadores. Las instalacio-
nes de SEVASA se quedaron
pequenas y la reunion se ce-
lebro fuera del recinto, pese
al frio, porque los animos ya
estaban bastante calientes.
Las pretensiones de MSC de
una rebaja en los precios del
transbordo, bajo amenaza de
llevarselos del Puerto de Va-
lencia, pesa sobre la estiba
que busca la forma de afron-
tar el 6rdago lanzado por la
naviera sin rebajar sus sala-
rios.
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Micréfono en mano y ante una
audiencia de mas de 700 portua-
rios, segun cifra la organizacion,
Pedro Vicente, delegado de Co-
ordinadora de la Zona Levante y
presidente del Comité de Em-
presa de SEVASA-APIE, expuso
al colectivo la situacion que plan-
tea la naviera MSC para el trafi-
co de transbordo. Como publicéd
ayer este Diario, Pedro Vicente
considera necesario que la esti-
ba realice un “gesto” que no
debe pasar por una rebaja de los
sueldos de los portuarios. Tras la
reunion, dicho gesto podria ma-
terializarse en una rebaja de al-
gun complemento por trabajador
y mes, aun sin concretar y pen-

diente de ser aprobado por una
asamblea general de todos los
trabajadores portuario del Puer-
to de Valencia “porque somos un
sindicato democratico”, subrayé
Vicente. Tras concretar su pro-
puesta, Coordinadora la trasmi-
tird “directamente a MSC Inter-
nacional”, apunté.

Reflexiones

Antes del comienzo de la Asam-
blea General Extraordinaria, el
presidente del Comité de Em-
presa de SEVASA-APIE expreso
a este Diario la vision que el co-
lectivo de Coordinadora tiene
respectoa MSCy surelacion con
el Puerto de Valencia. “Es cierto
que MSC ha traido riqueza al
Puerto de Valencia”, reconocia,
“pero los estibadores hemos
cumplido con las exigencias de
productividad marcadas por
MSC y asi se nos reconocié en
la Ultima reunién con la naviera
en Ginebra donde valoraron la
produccioén vy la profesionalidad
del colectivo”.

Al respecto, Vicente senalé
que actualmente los rendimien-
tos en el Puerto de Valencia se
sitan “en 159,8 contenedores
por mano trabajada, frente a los
160 del Puerto de Amberes”.

Para el delegado sindical, el
verdadero problema al que se
enfrentalanavieraesque “nose
han cumplido sus expectativas
de crecimiento del tréfico de im-
portacion y exportacion o que
haimpedido una optimizacién de
las inversiones y ha ocasionado
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Es cierto que MSC ha
traido riqueza al Puerto
de Valencia pero los
estibadores hemos
cumplido con las
exigencias de
productividad marcadas
por MSC y asi se nos
reconocié en la dltima
reunion con la naviera en
Ginebra”

un sobredimension del negocio
que ahora intenta compensar a
través de los transbordos”.

“La puesta en marcha de ser-
vicios feeder o lainversion en bu-
quesde 14.000 TEUs", ilustra Vi-
cente, “"abocanecesariamentea
la contratacion de mas personal”
y como ejemplo: “en los porta-
contenedores de 14.000 TEUs
es necesario el empleo de 24
trincadores, frente a los 16 em-
pleados hastaahora” (enbuques
de un tamano medio de 8.000
TEUs). "El resultado es que en
vez de abaratar costes los ha in-
crementado”. Respecto a la es-
tiba supone repercutir “un 73%
sobre el precio del contenedor
frenteaun 68%".

Ante las exigencias planteadas
por MSC, Coordinadora no ve
justo que la estiba sea el Unico
colectivoal que se le exijaque su
esfuerzo tenga que traducirse
necesariamente en una bajada
de los salarios, lo cual no se plan-
tea en el resto de colectivos que

La Asamblea se trasladé a los exteriores del recinto de SEVASA. Foto JM

Guerra sin cuartel

El delegado sindical de Co-
ordinadora expreso su te-
mor a que esta situaciéon se

convierta “en una guerra sin
cuartel”. La disyuntiva a la
gue se enfrenta la estiba del
Puerto de Valencia (ceder o
no a una rebaja salarial aun a
riesgo de perder los trans-

intervienen en el trafico de trans-
bordo en el Puerto de Valencia.
Pedro Vicente reconoce el
problema que conlleva la com-
petitividad de otros puertos del
arco Mediterrrdneo como El Pi-
reo, cuya terminal de contene-
dores gestiona COSCO, o de
Tanger Med “con unos sueldos
contralos que no se puede com-

bordos de MSC) puede rom-
per la estabilidad del sector.
“Un abaratamiento de la
mano de obra no es la solu-
cién” reitera Vicente. Por
contra, esta via podria des-
embocar en “una pérdida
del rumbo de la direcciéon
sindical”.

petir”. Ademés apunta a la poli-
tica de “reventar precios” que
practican las navieras y que po-
driadarse en el caso de MSC, lo-
grar unarebaja de preciosy mar-
charse a la competencia a ofre-
cer su trafico a un precio por de-
bajo del Puerto de Valencia. “Ha-
gamos lo que hagamos, si MSC
quiere irse se ira”.



